FICHE PROJET

Intitulé de I’action

REBOND : aller vers et accompagnement global dans le
cadre de ’'AAP « CEJ Jeunes en rupture »

Identification du
porteur de projet

L'AFPAC est porteur du projet mais développe les mémes axes d'accompagnement
(cf. déclinaison et objectifs ci-apres) que les 2 autres associations engagées dans cet
appel a projet, a savoir I'ASPIC et I'APER.

Une convention de partenariat sera signée entre les trois structures pour convenir
de la répartition égale des moyens financiers alloués mais aussi des objectifs
d'accompagnement, des partenariats mis en ceuvre sur chacun des territoires et des
méthodes de concertation et d'évaluation au regard des attendus de I'appel a projet.

Problématique.s
constatée.s/

Au-dela de I'acquisition de savoirs faire dont ils sont parfois tres éloignés, les jeunes
aupres desquels les éducateurs interviennent, rencontrent de grandes carences en
matiére de savoirs étre et de savoirs sociaux (se comporter par rapport aux autres,
se confronter a la discipline, développer des capacités

d’organisation de sa journée, acquérir les codes et le temps de concentration
nécessaires a une entrée en formation).

IIs ne sont pas en mesure d’intégrer aussitot les parcours linéaires du droit commun,
et les éducateurs propose alors cette proximité et cette disponibilité tout au long du
parcours éducatif qui construira le chemin vers l'insertion.

L'approche et 'accompagnement socio-éducatif que les éducateurs de prévention
spécialisée peuvent engager pour mobiliser les jeunes en rupture dans la
construction d’un CEJ en complémentarité des conseillers Mission Locale vise la
réussite de chacun des jeunes dans cette expérience sur mesure pour éviter la
répétition de I'échec.

Objectifs de I’action

- Nouer une relation privilégiée sur la base de la libre adhésion dans I'individuel
et/ou dans le collectif pour construire un accompagnement socio-éducatif.

- Lever les freins a une insertion durable : confiance en soi, accés aux droits, santé,
logement, justice...

- Donner aux jeunes l'envie d’initier et de s’inscrire dans une trajectoire socio-
professionnelle en acceptant des pauses dans le processus et en proposant des
temps de répit.

- Mettre en relation les jeunes avec des partenaires de I'insertion,

- Repérer et valoriser les potentiels des jeunes, renforcer leur compétences
psychosociales

- Renforcer 'accompagnement éducatif en articulation avec I'accompagnement
socio-professionnel,

- Apporter des réponses en cohérence et en concertation avec les partenaires
engagés dans la démarche,

Descriptif de I’action

Nos différents supports a la relation éducative et a I'accompagnement des jeunes
(Chantiers éducatifs, séjours, activités de loisirs, séances hebdomadaires de Futsal,
accompagnement individuel dans les démarches, ateliers collectifs,...) nous
permettent de créer un lien de confiance pour rassurer et guider le jeune dans ses
choix et l'aider a accepter la mise en relation avec les conseiller de la Mission




Locale (et autres partenaires) : nous accompagnons régulierement y compris
physiquement des jeunes vers la Mission Locale.

Dans le cadre de ce projet, nous veillerons a renforcer ces ponts et a promouvoir
I’engagement des jeunes dans un parcours d’insertion a travers :

- une démarche d’aller vers, de repérage et de remobilisation pour accompagner
les jeunes en rupture vers le CEJ

- Des temps d'information collective sur le CEJ coanimés par les conseillers
référents CEJ Mission Locale et les équipes éducatives proposés aux jeunes dans
nos propres lieux d'accueil (déja repérés par de nombreux jeunes) afin de leur
présenter les roles et les missions de chacun des intervenants et promouvoir une
démarche de co-accompagnement

- des rencontres individuelles avec un conseiller pourront également étre
proposées dans nos locaux

- Une évaluation de la situation du jeune sera construite avec lui pour identifier les
potentialités du jeune, ses aspirations, ses fragilités et les premiers freins a
travailler.

- la proposition de plusieurs ateliers collectifs hebdomadaires selon les aspirations
des jeunes mais aussi en fonction de leurs propositions et des besoins pressentis
en lien avec les conseillers ML

- des chantiers éducatifs ou « contrepartie » pour travailler les savoirs étre en
situation de travail

- la proposition d'un entretien et d'un suivi avec notre psychologue (et/ou
orientation vers des structures adaptées (psychiatrie, CARRUD, CSAPA, Maison de
I'ado, ...) lorsque la santé psycho-social du jeune nous semble étre dégradée ou a
la demande du jeune

- des séjours de cohésion de groupe (6 a 8 jeunes) pour renforcer la mobilisation
des jeunes et les ouvrir sur leur environnement

- des séjours de répit proposé aux jeunes (1 a 4 jeunes maximum) lorsque I'on sent
un risque de décrochage ou lorsque la situation sociale et familiale du jeune est
tendue et risque de démobiliser le jeune dans son parcours d'insertion,

- 'accompagnement individuel vers les partenaires et structures du territoire en
fonction des problématiques et projets du jeune

- le suivi du jeune au-dela du premier contrat CEJ (premier engagement de 6 mois)
et consolidation des acquis si le jeune renouvelle son engagement sur 6 mois.

- un bilan régulier individuel et collectif avec les conseillers ML référents et avec les
jeunes eux-mémes

Public.s
bénéficiaire.s

Ce projet s’adresse a des jeunes, filles et garcons, agés entre 16 et 25 ans (29 ans
pour les personnes en situation de handicap), sans solution d'hébergement et en
situation de grande fragilité sociale (décrochés scolaires, jeunes dans le non recours,
isolés, jeunes dans des passages a I'acte délictueux répétés, jeunes en souffrances
psychosociales,...) sans emploi, sans formation et/ou exclus du systéme scolaire :
garcons filles, issus des quartiers de Canteleu, Saint Etienne du Rouvray et Darnétal
et éventuellement ceux des communes environnantes repérés par les antennes
Mission Locale et les partenaires sociaux implantés sur ces territoires.

Sur l'ensemble des territoires couverts, nous ciblons 45 jeunes repérés chaque
année et 30 jeunes par an pour une contractualisation CEJ sur I'ensemble des
territoires couverts




Partenaires
envisagés

- Mission Locale: un référent ML et un référent éducatif de chacune des 3
associations engagées dans le projet CEJ Jeunes en rupture seront désignés pour
faciliter la mise en ceuvre du projet et la démarche de co-accompagnement

- Equipes locales pluridisciplinaires de suivi (sur chaque territoire d'intervention des
associations du consortium) engagées dans le Projet Métropolitain "Repérer et
mobiliser les jeunes invisibles": : conseillers Mission Locale, service Jeunesse
municipal, équipe Emploi/insertion, assistants sociaux des CMS ET CCAS,
médiateurs,...

- Organismes et dispositifs de formation

- Bailleurs sociaux: nous menons régulierement des chantiers éducatifs mais aussi
d'autres actions en partenariats avec les bailleurs sociaux. La thématique logement
sera réfléchie avec eux et les travailleurs sociaux du CCAS et CMS en priorité.

- Entreprise temporaire de travail d’insertion et entreprise d'insertion AEIl (Afpac
Entreprise d'Insertion) et ABBEI plus spécifiquement : encadrement technique des
chantiers éducatifs ou contrepartie mais aussi possibilité de stage puis de contrat
d'insertion de 4 mois au sortir du CEJ

- Association La Boussole : animation de séances d'échanges et de jeux pour faire
émerger les connaissances et représentations des jeunes sur les conduites a risque
et les pratiques addictives

- Associations caritatives et d'entraide de la Métropole ( Restos du coeur, France
Terre d'Asile, Action contre la Faim, Secours Populaire, ...) pour engager les jeunes
dans la construction d'une action de solidarité.

- Association "Culture du Coeur" et autres acteurs culturels pour faciliter I'acces des
jeunes a la culture

Calendrier

Voir document joint

Indicateurs
d’évaluation

- Nombre de jeunes en rupture repérés

- Nombre de jeunes mis en lien avec la Mission Locale

- Nombre de jeunes accompagnés signataires d’un CEJ

- Nombre et nature des ateliers proposés

- Nombre de séjours de cohésion et de séjours de répit proposés

- Nature et diversité des axes d’accompagnement et de la dynamique
de co-accompagnement avec le conseiller référent Mission Locale

- Durée et niveau d’adhésion des jeunes dans les propositions
d’accompagnement individuels et collectifs et tout au long du CEJ

- Satisfaction des jeunes par rapport a I'accompagnement proposé :
évaluation participative

- Sorties dynamiques (emploi, formation) mais aussi projets de vie
réalistes et valorisants, engagement dans des démarches de soins,
acceés au logement autonome,...




